Die verschiedenen Formen
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Strategisches Mentoring
der Klassiker

Mentees und Mentoren werden gefithrt, gematcht und
im Prozess begleitet. Nutzen: PR fir das Unternehmen,
Erwartungssicherung, Auszeichnung fiir Mentees und
Mentoren

SMS - Self Mentoring System®
kostengtnstig und effektiv
Mentees wihlen sich die MentorInnen selbst und
werden auf diesem Weg begleitet. Nutzen: Networking,
Selbstmanagement, Recherche

Mentoring im Circle
vielfaltig und horizonterweiternd
Das Mentoring-Programm, bei dem die Mentees die
Mentoren wechseln und auf diese Art, verschiedenste
Bereiche Thres Unternehmens kennenlernen. Nutzen:
Effizienz, Marktforschung in eigener Sache, Selbst PR

BDB - BestPracticeDaddy
familien- und karrierebewusst

Junge oder werdende Viter tauschen sich mit gestan-
denen Vitern aus, die bereits ihre Erfahrungen mit
Familie und Beruf gemacht haben. Nutzen: Networ-
king, Mitarbeiterbindung, Work-Life-Ballance

Best Pratice Secretary
frisch und erfahren

Tandembildung ohne Karrieresprung fur die, ohne

die nichts lauft. Erfahrung und Wissen der Senior-As-
sistentin wird mit dem frischen Know-How der Berufs-
starterin kombiniert - Nutzen: Wiirdigung von Wissen

und damit Sicherung von Wissensweitergabe

Christine Weiner & Bernd Goérner
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Mentoring

Der Erfolg eines Unternehmens bzw. seiner Produkte
hangt von der Fahigkeit ab, sich permanent zu reflek-
tieren, sowie sich aktuellen und kunftigen Anforderungen
anzupassen. Doch nicht nur Technik und Produkte miis-
sen auf dem neuesten Stand sein, auch die Mitarbeiter
missen motiviert, geférdert und weitergebildet werden.
Mentoring-Programme stehen der Personalentwicklung
als wirksames und nachhaltiges Tool zur Verfigung, um
das Potential der Mitarbeiter voll auszuschépfen und zu
fordern. Durch die Vernetzung der Mitarbeiter werden
Informationen und Wissen gesichert und bleiben dadurch
dem Unternehmen erhalten.

Der Ursprung

Der Begriff Mentoring ist auf die altgriechische Mytholo-
gie zuriickzuftthren. In Homers Versepos ,Odyssee” bittet
Odysseus seinen Freund Mentor, sich in seiner Abwesen-
heit um Sohn Telemachos zu kiitmmern. Als Erzieher,
Hauslehrer, Beschiitzer und Vaterersatz sollte er Telema-
chos ein Vorbild sein und ihn auf die Rolle des spiteren
Kénigs von Ithaka vorbereiten.

Dadurch wurde der Begriff Mentor zum Synonym fiir
einen geachteten und gebildeten Menschen, der bereit ist,

einen jungeren Menschen an seinem Wissen und seinen

Verbindungen teilhaben zu lassen.

Die Umsetzung

Die Rolle des Mentors ist die eines wohlwollenden Beraters,
offenen Zuhoérers, Vorbildes, Motivators oder Coaches. Der
Mentee darf am Erfahrungsschatz der Fithrungskraft teilha-
ben, darf von ihr profitieren, lernen und dieses Wissen als
Unterstiitzung fiir die eigene Karriere nutzen. In regelmafi-
gen Gesprichen werden berufliche Anliegen, Fragestellungen,
Situationen und Entwicklungsméglichkeiten diskutiert.
Mentor und Mentee sehen sich hierbei als gleichberechtigte
Partner an.

Der Nutzen

Unsere Leistungen

fiir die/den Mentee:

- Praxisnahe Begleitung und Unterstiitzung

* Analyse der beruflichen Entwicklungsmdéglichkeiten
+ Perspektiven der Qualifizierung

- Transparenz und Reflexion

- Vermittlung von Netzwerken und Kontakten

- wohlwollendes Feedback

fiir die Mentorin/den Mentor:
- Reflektion der eigenen Arbeit

+ Betrachtung des Unternehmens aus einer anderen
Perspektive, z.B. der eines jingeren Kollegen

fiir das Unternehmen:

+ Forderung von Potentialen

+ nachhaltiges Informations- und Wissensmanagement
+ Mitarbeiterbindung

- Netzwerkbildung
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}( Wir wiihlen mit Ihnen MentorIn und
Mentee aus.

Wir geben Ihnen die nétige Sicherheit
fiir das Projekt.

kWir garantieren einen effektiven Ablauf.

Wir besprechen mit Ihnen, welches fiir Ihr
Programm der effektivste Zeitrahmen ist.

é Wir begleiten Kick off, Zwischen- und
Abschlussveranstaltung.

Wir helfen Ihnen, das Mentoring intern
und extern als PR zu nutzen.

Wir sorgen fiir die beste Form der Evalu-

ation.



